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Gissel BERTOTTO COLLAZO, argentina, D.N.I. N° 18776726 con
domicilio real y constituido en Deloqui 864 primer piso de Ushuaia, en mi
caracter de Delegada Normalizadora de AMET (Asociacién del Magisterio de
Ensefianza Técnica), con personeria Gremial N° 1461, me presento a fin de
imponerlo de la siguiente situacion y asimismo acercarle la pertinente
solucién.-

Como es de su conocimiento, La Ley Provincial N° 424 es la norma que
rige las Convenciones Colectivas de Trabajo del Sector Docente en nuestra
Provincia, y por ende lo relacionado a las Paritarias del sector.-

Por su parte, su articulo 1° permite que sélo participe en la elaboracién
de dicho Convenio Colectivo de Trabajo —por parte de los docentes- el
Sindicato del Sector Educativo de la Provincia con mayor cantidad de
afiliados. Como se podrd observar es la “cantidad” de afiliados la limitante
para participar; limitante que no se compadece con ninguna norma nacional ni
internacional.-

No abundaré en detalles legales, mas en un pequefio resumen, me
permito transmitirle que hemos solicitado la incorporacién a las paritarias en
fecha 16 de Junio de 2016, con acabados y sobrados fundamentos, que no
reiteraré, mas aconsejo la lectura de dicha presentacion.-

El 28.09.16 el Servicio Juridico del Ministerio de Trabajo emitié el
Dictamen DGAJyJ N° 123/16 (el cual también acompafio y sugiero su
lectura) el cual expresa que le asiste la razon a la Asociacién que represento, y
destaco los siguiente parrafos:” ... no menos importante es poner en resalto
que los planteaos aqui expuestos han sido’ debidamente notificados ... al
S.U.T.E.F. ...” quien “ ... no ha fundado oposicién alguna a los planteos que
nos ocupan...”. “El suscripto entiende que le asistiria raz6n a los peticionantes
en funcion de la inconstitucionalidad planteada...”.-

Dicha pieza nos ha sido notificada el 07.16.16.-

Es decir que es el propio letrado del Ministerio de Trabajo quien
sostiene que es acorde a derecho nuestro planteo, y que el S.U.TE.F. (el
Sindicato con mayor cantidad de afiliados) no se ha opuesto.-



Obvio que admitir dicha inconstitucionalidad en sede administrativa, no
es mas que un anlisis legal (pero no por ello sin importancia), pues el Poder
Judicial es quien puede decretar tal condicién.-

Ahora bien, entendemos que en lugar de acudir al Poder Jurisdiccional,
lo correcto es solicitar a quien dict6 la norma, que la modifique, adecuandola a
la pirdmide juridica a la cual se debe.-

Como queda claro en toda la documentacién que acompafio, no existe
duda alguna, en cuanto a que el condicionamiento que impone nuestra norma
local, se contrapone con las normas de rango nacional e internacional. Atenta
ademas contra principios democriticos bésicos, como la libre participacién
mediante una Asociacién Sindical. Mas, insisto, nuestra Constitucién divide
los Poderes claramente, y antes que acudir el Poder Jurisdiccional, lo correcto
es acudir a quienes elaboran las normas, a fin de anoticiarlos que una de ellas
es inconstitucional y debiera modificarse conforme a derecho.-

Por lo expuesto es que luego del estudio de rigor, me permito acercar un
Proyecto de Ley que adecuaria la Ley Provincial N° 424 a todo el plexo legal
vigente (habiendo actualizado normas citadas). El en caso de la Comisién
Negociadora, se establecié un sistema que permita que el empleador se
encuentre representado en igual proporcién que los sindicatos, tal como
sucede en el presente, sin perjuicio de resultar tema de acuerdo entre todos los
participantes.-

La fundamentacin, serd la presente nota y la documentacién adjunta,
que resultaran utiles a los fines del estudio y debate a q ue hubiere lugar.-

Esperando un estudio concienzudo del problema planteado -con la
implicancia que conlleva- y apelando a su elevado criterio y el de sus pares
legisladores, lo saluda con distinguida consideracién.-
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Adjunto: Copia de la presentacién de fecha 16/06/16.-
Copia del Dictamen DGAJyJ N° 123/16.-
Copia de la Boleta de Notificacién.-
Copia Acta Designacién Delegada Normalizadora.-
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR,
SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°.- Modificar el primer parrafo del articulo 1° de la Ley
Provincial N° 424 el cual quedar4 redactado conforme el siguiente texto: “Las
relaciones laborales de los trabajadores docentes dependientes del Ministerio
de Educacién, seran reguladas mediante el sistema de Convenciones
Colectivas de Trabajo, conforme lo prescribe el articulo 16 de la Constitucién
Provincial y el Convenio N° 154 OIT ratificado y modificado por la Ley
Nacional N° 23.544. Esta Convencién Colectiva de Trabajo serd celebrada
entre ¢l empleador y el/los sindicato/s con personeria gremial o juridica, en
este ultimo caso en los términos del articulo 23 inciso b) de la Ley Nacional
NP 23.551; estara regida por las disposiciones de la presente Ley y en forma
supletoria por la Ley Nacional N° 14.250 y sus modificaciones segun texto
ordenado por Decreto Nacional N° 1135/04; la Ley Nacional N° 23.546, el
Decreto Nacional N° 200/88 con el objeto de:”.-

ARTICULO 2°.- Modificar el articulo 9° de la Ley Provincial N° 424
conforme el siguiente texto:”A los efectos de promover y concretar las
Convenciones y Acuerdos que constituirdn el Convenio Colectivo de Trabajo,
créase una Comisién Negociadora integrada de la siguiente forma:

a) Un representante por cada sindicato del sector educativo designado por

sus afiliados.-

b) Por parte del Ejecutivo Provincial, por tantos representantes como los

hubiere del sector sindical habilitados para participar.

Dicha Comision Negociadora dictard su reglamento de funcionamiento.-
ARTICULO 3°.- Modificar el articulo 14 de la ley Provincial N° 424
conforme el siguiente texto:” La Comisién Paritaria estard integrada de la
siguiente manera:

a) Un representante por cada sindicato del sector educativo designado por

sus afiliados.-

b) Por parte del Ejecutivo Provincial, por tantos representantes como los

hubiere del sector sindical habilitados para participar.-
ARTICULO 4°.- Modificar el articulo 19 de la Ley Provincial N° 424
conforme el siguiente texto:”En caso de acuerdo en el desarrollo de las
negociaciones o en el caso de que se suscitara un conflicto ocasionado por



cuestiones que puedan ser materia de ellas, cualquiera de las partes debera
comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo, para formalizar los tramites de la
instancia obligatoria de la conciliacién. La Subsecretaria de Trabajo podra
también intervenir de oficio, si lo considera oportuno, en atencion al conflicto-
su naturaleza-, siendo de aplicacién al Sindicato pertinente, a los trabajadores
involucrados y al Estado, lo dispuesto por la Ley Nacional N° 14.786” .-
ART'CIULO 5°.- Modificar el articulo 20 de la Ley Provincial N° 424
conforme el siguiente texto:”El/los sindicato/s , los representantes del Estado
o la Subsecretaria de Trabajo, podran proponer un listado de personas que
actuaran como mediadores, quienes deberan ser de reconocida idoneidad en
materia de relaciones laborales en el sector publico, y con practica en la
negociacion colectiva. La seleccién se hard conforme a un sorteo del listado
propuesto, designando como miembros mediadores a quien o quienes actuaran
en el conflicto de acuerdo con la reglamentacién, no pudiendo designarse para
que actiie en tal caricter a otra persona que no forme parte del listado
mencionado, salvo acuerdo expreso o undnime. En caso de excusacién o
recusacioén sobre la designacién del o de los mediadores, resolvera el incidente
la Comisién Paritaria”.-

ARTICULO 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.-

Arq. Gissal BERTOTTO COLLAZS
Delegada Normalizidora ’
AMET - Regional XXIV
Tierra del Fuego, AJo |.A.8
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SOLICITAN. DEJAN PLANTEADA INCONSTITUCIONALIDAD.-

Al Sr. Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Provincia de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur

Su Despacho

L-

Que, venimos por el presente a solicitar se admita la intervencién
del sindicato que representamos, incorporandoselo a la negociacién
paritaria en curso.

Asimismo solicitamos, incorporados que sean se dicte nuevo
reglamento con intervencién del sindicato que representamos.

A todo evento, se deja planteada la inconstitucionalidad de los arts.
1,9, 19, 20 y concordantes de la ley provincial 424, en tanto exigen como
condicion de la negociacién paritaria recaudos distintos al otorgado como
derecho exclusivo en el marco de la ley nacional 23.551, por las razones
que en este escrito se invocan.

IL.-

Que, tal como se prueba con la documental que se agrega a la
presente, el sindicato AM.E.T. (Asociacién el Magisterio de Ensefianza
Técnica), tiene personerfa gremial otorgada mediante Resolucion N2949 de
fecha 28/11/1985, niimero 1461

Asimismo, segin surge de los estatutos aprobados por ante la
autoridad de aplicaci6n, posee dambito de actuacién para representar a los
docentes de la Provincia de Tierra del Fuego, en tanto dicha entidad
gremial agrupa a los docentes de las escuelas técnicas de todo el pafs,
pertenezcan a la esfera oficial o a la privada.

IIL.-

Que, en tanto el sindicato que representamos ostenta personeria
gremial y se encuentra habilitado para representar a los trabajadores
docentes de la Provincia; consecuencia de ello es que, de acuerdo a las
normas nacionales e internacionales vigentes, se encuentra en condiciones
de negociar colectivamente.

En este sentido, cabe sefialar qué la relacién entre la libertad
sindical y la negociacién colectiva -una de las acciones méas caracteristicas
de la actividad sindical-, es, desde luego, sumamente estrecha. La
negociacion colectiva constituye uno de los instrumentos mas importantes
que habitualmente integran los “programas de accién” de las
organizaciones de trabajadores.



Recordemos que el art. 14 bis C.N. prescribe que “El trabajo en sus
diversas formas gozara de la proteccién de las leyes, las que aseguraran al
trabajador:... organizacion sindical libre y democratica, reconocida por la
simple inscripcién en un registro especial” y asimismo que “Queda
garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo;
recurrir a la conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga”.

La “garantia” de “concertar convenios colectivos de trabajo” se ha
afirmado con la Reforma Constitucional de 1994. Esto es asf, porque, como
es sabido, dicha modificacién constitucional introdujo como fuentes
normativas diversas Declaraciones, Pactos y Convenciones internacionales
que invisten jerarquia constitucional (art. 75 inciso 22, Constitucién
Nacional). Asimismo cobran singular importancia en esta materia los
Convenios aprobados por la Organizacién Internacional del Trabajo (0.1.T.)
y ratificados por la Repiblica Argentina, que, en su caracter de “tratados
concluidos ...con las organizaciones internacionales...”, ostentan “jerarquia
superior a las leyes” (art. 75, inciso 22, primer parrafo, C.N.). De entre
éstos, el Convenio n? 87 de la O.LT. sobre “la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacién”, aprobado por la Conferencia
Internacional del Trabajo de 1948 y ratificado por la Repuiblica Argentina
por ley 14.932 de 1959 ostenta jerarqufa constitucional en virtud de lo
dispuesto por el art. 8.3 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales y el art. 22.3 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos!. '

Asimismo, cabe citar el Convenio 98 de la 0.L.T., sobre el derecho de
sindicacion y negociacion colectiva, 1949, ratificado por la Repiblica
Argentina por decretoley 11.594/56; expresa su art. 42 “Deberin
adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales, cuando ello sea
necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una pérte, y las organizaciones de
trabajadores, por otra, el pleno desarrollo y uso de procedimientos de
negociacion voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos
colectivos, las condiciones de empleo”. De esta disposicién puede extraerse
sin dificultad que tanto los empleadores y sus organizaciones y las
organizaciones de trabajadores, sin establecer distincion alguna entre ellas,
pueden establecer procedimientos de “negociacién voluntaria”. De manera
concordante el Convenio 154 de la O.L.T., sobre la negociacién colectiva,
1981, ratificado por nuestro pais por ley 23.54@, determina en su art. 82

! La doctrina es unanime al respecto. ETALA, Carlos Alberto, “Derecho colectivo del trabajo”,
Editorial Astrea, 12 edicién, Buenos Aires, 2001, pags. 18 y 56 y 22 edicién, 2007, pags. 18 y 59
y “Los convenios de 1a Organizacidn Internacional del Trabajo y su interpretacién”, La Ley
2001-F-1466; RODRIGUEZ MANCINI, Jorge, “Las instituciones del derecho colective del trabajo
y la Constitucion Nacional”, en ALVAREZ y otros, “Derecho colectivo del trabajo”, La Ley,
Buenos Aires, 1998, pags. 47 y 48; VON POTOBSKY, Geraldo, “Los convenios de la Organizacién
Internacional del trabajo: {una nueva dimensidon en el orden juridico interno?”, revista
Derecho del Trabajo, 1997-A-457 y “Los debates en torno a la interpretacion de los convenios
de la OIT, en ALVAREZ y otros, “Derecho colectivo del trabajo”, La Ley, Buenos Aires, 1998,
pag. 210 y “Norma internacional y derecho colectivo del trabajo”, D.T. 2010-2-228.



que “Las medidas previstas con objeto de fomentar la negociacién colectiva
no deberdn ser concebidas o aplicadas de modo que obstaculicen la
libertad de negociacién colectiva”.

En estas normas de los Pactos mencionados se determina que nada
de lo dispuesto en los citados articulos de esos pactos autoriza a los
Estados partes en el Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo
de 1948 relativo a la libertad sindical y a la proteccién del derecho de
sindicacion a adoptar medidas legislativas que menoscaben las
garantias previstas en dicho Convenio o a aplicar la ley en forma que
menoscabe dichas garantias.

A nivel legal, el art. 31 de la ley 23.551, comienza diciendo: “Son
derechos exclusivos de la asociaciéon sindical con personeria
gremial:”, luego de lo cual los enumera en seis incisos, algunos de los
cuales -que resultan relevantes a nuestros propdsitos- analizaremos a
continuacién.

El inciso a) expresa: “Defender y representar ante el Estado y los
empleadores los intereses individuales y colectivos de los trabajadores”. A
diferencia de las asociaciones sindicales simplemente inscriptas que
inicamente pueden representar los “intereses individuales de sus
afiliados” (art. 23, inciso a, ley 23.551) y los intereses colectivos sélo
“cuando no hubiere en la misma actividad o categoria asociacién con
personeria gremial” (art. 23, inciso b, ley citada), la asociacién sindical con
personeria gremial estd legitimada legalmente para representar tanto los
intereses “individuales” como “colectivos” y de los “trabajadores”, es decir,
tanto de los afiliados como los de los no afiliados.

El inciso ¢) del mismo art. 31 de la ley 23.551 habilita a las
asociaciones sindicales con personeria gremial para “Intervenir en
negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa
laboral y de la seguridad social;”. Esta norma, en cuanto reserva la
facultad de “concertar convenios colectivos de trabajo” (art. 14 bis C.N.) a
los sindicatos con personerfa gremial es concordante con el art. 1° de la ley
14.250 (t.0. 2004) de convenciones colectivas de trabajo.

La ley de convenios colectivos de trabajo N2 14.250. El art. 12 de
esta ley, en su primer parrafo del texto ordenado por decreto 1135/04,
prescribe: “Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren entre
una asociacién profesional de empleadores, un empleador o un grupo de
empleadores, y una asociacién sindical de trabajadores con personeria
gremial, se rigen por las disposiciones de la presente ley”.

En definitiva, siendo la entidad sindical que se presenta una de
aquellas que posee personerfa gremial, y con aptitud para
representar colectivamente a los trabajadores docentes de la
provincia de tierra del fuego segiin sus estatutos; la conclusiéon obvia
de ello es que, entonces, tiene como un “derecho exclusivo” (cfme. art.



31 a y ¢, ley 23.551), intervenir en las negociaciones colectivas, y
poder concertar convenios colectivos de trabajo (cfme. arts. 14 bis, C
OIT 87,98 y 154, art. 75 inc. 22 - articulo 8.3. del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y articulo 22.3. del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos-.

Sin embargo, en los hechos, se impide el ejercicio de ese derecho
esencial de la asociacién sindical, a partir de una legislacién local, tal como
a continuacién se expondra.

Iv.-

La razdn de la exclusion del derecho esencial a concertar convenios
colectivos de trabajo, se encuentra en el texto de la ley provincial 424. A
saber.

El art. 1 de la ley 424 establece que “Las relaciones laborales de los
trabajadores docentes dependientes del Ministerio de Educacién y Cultura de
la Provincia, serdn reguladas mediante el sistema de Convenciones Colectivas
de Trabajo, conforme lo prescribe el articulo 16 de la Constitucién Provincial
y el Convenio No 154 de la OIT ratificado y modificado por la Ley Nacional No
23.544”. Mas luego agrega que “Esta Convencién Colectiva de Trabajo serd
celebrada entre el empleador y el Sindicato del Sector Educativo de la
Provincia con mayor cantidad de afiliados con personeria gremial’.

No es entonces la personeria gremial, sino la cantidad de trabajadores
afiliados a cada sindicato, el criterio que la legislacién local impone como
condicion EXCLUYENTE de la negociacion.

Asi, dicho criterio se mantiene en los articulos referidos al
procedimiento y funcionamiento de la negociacion.

En tal sentido, el art. 9 “a los efectos de promover y concretar las
Convenciones y acuerdos que constituirdn el Convenio Colectivo de Trabajo”
crea una “Comision Negociadora” que, en representacion de la parte gremial
“serdn representantes del Sindicato del Sector Educativo con mayor cantidad
de afiliados en la Provincia, designados por éstos™.

Tanto el art. 19, como el art. 20, también reiteran la condicién de mayor
afiliacion para conceder a las asociaciones sindicales derechos propios de
cualquier sindicato, como el de la intervencion de la autoridad de aplicacién
frente a conflictos colectivos de trabajo o el derecho de recurrir a la
conciliacion y el arbitraje.

En el mismo sentido, consecuencia directa del art. 9, la ley 424 limita la
posibilidad de licencias gremiales exclusivamente a “Los representantes del
Sindicato del Sector Educative con mayor cantidad de afiliados en la
Provincia” (art. 23).



En definitiva, la ley 424 construye un monopolio sindical contrario a la
legislacion nacional e internacional en la materia, sobre la base de establecer un
criterio que, a la luz de lo que se expone resulta manifestamente ilegal e
inconstitucional.

Ello, en tanto excluye un derecho exclusivo y esencial de la entidad
gremial que representamos, estableciendo distinciones y competencias
lesivas del derecho a la libertad sindical, de un modo invélido -respecto de
aquellos articulos que imponen tal distincién-, por inconstitucional.

Vo"
Las normas citadas de la ley provincial 424 resultan invalidas e
inconstitucionales, por las siguientes razones:

En primer lugar porque resultan lesivas al principio de supremacia de las
leyes, al terminar por regular un aspecto ajeno a la competencia provincial
como lo es los derechos de las asociaciones sindicales emanados del
otorgamiento de la personeria gremial.

En segundo lugar, pues al hacerlo del modo descripto, violentan el
derecho a la libertad sindical, impidiendo el ejercicio del derecho esencial —de
rango constitucional y supraconstitucional- de concertar convenios colectivos
de trabajo.

A los efectos del desarrollo de estas cuestiones, brevemente
desplegamos nuestra argumentacion juridica. '

Val-"

En primer lugar, como se ha visto, la ley 424 al regular las convenciones
colectivas del sector, termina por alterar los derechos establecidos a las
asociaciones sindicales, establecidos por la legislacion nacional.

Es decir que, en la practica, termina por regular aspectos centrales de la
vida de las asociaciones, como lo constituye el derecho de concertar convenios
colectivos de trabajo.

Ello asi, la norma resulta invélida por las siguientes razones.

En nuestro esquema constitucional y legal, el régimen sindical,
como reiteradamente lo ha dispuesto nuestra doctrina y jurisprudencia, es
un régimen auténomo e independiente del empleador de que se trate,
regido por el derecho laboral; para ser mas precisos por el Derecho
Colectivo del Trabajo.

En este sentido se ha dicho:

“El tema de la proteccion de los derechos sindicales de los
trabajadores, se inserta en un capftulo mayor, que es el referido a la tutela
de la libertad sindical; el reconocimiento, consolidacién y proteccién de la



N

En nuestro esquema constitucional y legal, el régimen sindical, como
reiteradamente lo ha dispuesto nuestra doctrina y jurisprudencia, es un
régimen auténomo e independiente del empleador de que se trate, regido
por el derecho laboral; para ser mas precisos por el Derecho Colectivo del
Trabajo.

En este sentido se ha dicho:

“El tema de la proteccibn de los derechos sindicales de los
trabajadores, se inserta en un capitulo mayor, que es el referido a la tutela
de la libertad sindical; el reconocimiento, consolidacién y proteccién de la
libertad sindical, es tal vez uno de los temas mas conflictivos en la historia
del derecho del trabajo™.

Con idéntico criterio, y para no seguir ahondando en citas, se expide
LA TOTALIDAD DE LA DOCTRINA ARGENTINA, en concordancia con la
doctrina comparada, en el sentido de que el régimen sindical, SE
ENCUENTRA COMPRENDIDO ENTRE LOS DENOMINADOS DERECHOS
COLECTIVOS DEL TRABAJO, y como tal integran el derecho del trabajo3.

Asi, por otra parte, lo han resuelto invariablemente nuestros
Tribunales al expresar: '

“Este tema ya fue reiteradamente resuelto por este
Tribunal en el sentido de que la pretensién sustentada
en la garantia de estabilidad sindical fundamentada en
la ley 23.551 resuita ajena a la competencia originaria
de esta Suprema Corte debido a la indole no
administrativa -sino laboral- de los derechos
establecidos en las normas de tutela sindical
previstos en esas leyes —que no forman parte del
derecho publico local- ain cuando se las invoque
en el marco de las relaciones de empleo publico”.

“Es que la ley 23.551 ha sido dictada con el
propésito de rodear a la libertad sindical de las
mayores garantias de desenvolvimiento, razén por la
que contiene una serie de disposiciones
absolutamente extrafias a la regulacién estatutaria del
empleo publico* .

* “Acciones tutelares de la libertad sindical”, Jorge A. Bof, pg. 1

* al respecto puede verse; Fernandez Pastorino, “Derecho Colectivo del Trabajo”, pg. 25, Ed.
Universidad a.985; Pld Rodriguez, “Los principios del derecho del trabajo”, pg. 19/22, Ed.
Depalma 1978; De Ferrari, “Lecciones del derecho del trabajo”, pg. 25, Montevideo 1961;
Alfredo Rupretch, “Asociaciones Gremiales de Trabajadores”, pg. 19, Ed. Zabalia 1980; Ernesto
Krotoschin, “Cuestiones fundamentates del derecho colectivo del trabajo”, pg. 60/61, Bs. As.
1957; Justo Lopez, Norberto Centeno, Juan Carlos Fernandez Madrid, “Ley de contrato de
trabajo Comentada”, pg. 2, T2 1, Ediciones contabilidad moderna, 1987; entre otros

* cfr. Doct. B. 55.420, resol. 5-9-95; B. 55043; resol. 6-4-93; B. 55498, resol. 14-3-93; B. 55633,
resol. 22-2-94, entre muchas otras)”. {S.C.B.A., Agosto 20, 1996, in re “Lopez, Fabio O. C/
Municipalidad de Merlo”, TySS 1997-29, el subrayado me pertenece



Esto marca como consecuencia que la Provincia no puede
“regular” temas del derecho sindical previstos en la ley 23.551; ni
siquiera a través de la Legislatura puede regular el régimen sindical,
que resulta resorte exclusivo del Congreso de la Nacién (cfme. art. 75
inciso 12 C.N.) por tratarse de facultades delegadas (cfme. art. 5, 121,
126y cc., C.N).

En otras palabras, y sin perjuicio de las demds observaciones
constitucionales que se le realizardn, las normas cuestionadas ponen en
crisis el sistema Federal de Gobierno, tanto al atribuirse facultades
exclusivas del Congreso Nacional al regular -en forma manifiestamente
indebida- materias delegadas por la Provincia con exclusividad al Congreso
de la Nacién Argentina.

Desde esta perspectiva entonces, en los aspectos cuestionados, las
normas resultan manifiestamente ilegales e inconstitucionales, al vulnerar
los principios referidos a la forma republicana de gobierno y la divisién de
poderes (art. 1C.N., 1 C.P.T.D.F.), el sistema federal de gobierno al regular
cuestiones delegadas en el congreso de la nacién y de reglamentacién
exclusiva del poder ejecutivo nacional (cfme. arts. 5, 121, 126, 99 inciso 2,
75 inciso 12 de la CN, arts. 1 y 5 de la CP.T.D.F) y se excede
ostensiblemente en sus facultades constitucionales al asumir atribuciones
que corresponden a otros poderes (art. 135 incisos 3 y 18, CPTDF).

V.2.- .

Por otra parte, en tanto en definitiva, de un modo invalido, las normas
frustran el ejercicio del derecho a la libertad sindical, privando a un sindicato
con personeria gremial de un derecho exclusivo otorgado por ley; las normas
resultan inconstitucionales por ese motivo.

No podemos dejar de advertir que la doctrina de la CSIJN ha avanzado
en reconocer, en los ultimos tiempos, la reafirmacion y. vigencia de los
principios de la libertad sindical, otorgando derechos incluso a aquellos
sindicatos que carecen de personeria gremial.

Lo que resulta inédito es que, como en el caso, se prive de los derechos
reconocidos en la legislacion pertinente, a aquellos sindicatos que, como el que
represento, tienen otorgada su personeria gremial.

Resultan suficientemente conocidas las decisiones del Comité de
Libertad Sindical y el Comité de Expertos de la Organizacién Internacional
del Trabajo, en relacién a las observaciones internacionales efectuadas,
particularmente, respecto de la C.T.A.. Especialmente aquellas que se han
expedido sobre la incompatibilidad de determinadas normas de la ley



23.551 con los Tratados y Convenios Internacionales, en particular el C 87
OITs.

Ello ha sido recientemente advertido por la propia CS]N, en el
denominado caso “ATE 11”6, al resolver una cuestién atinente al derecho de
representacion de intereses colectivos, en el mencionado precedente
expresé que:

la libertad sindical es un principio arquitecténico
que sostienen e imponen la Constitucion
Nacional, en su art. 14 bis, y un muy
comprensivo corpus iuris proveniente del
Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, que goza de jerarquia constitucional
en los términos del art. 75.22 de la primera.
Dicho corpus estda integrado, entre otros
instrumentos, como la Convencidén Americana
sobre Derechos Humanos (art. 16), por el Pacto

®La doctrina argentina ha seguido de cerca dichas cuestiones. Al mismo tiempo que se
observa una evolucién gubernamental admitiendo las mismas.

“En materia de libertad sindical, son los llamados érganos de contro! de la O.1.T., de carécter
cuasijudicial, los que han elaborado una extensa jurisprudencia en el cumplimiento de su
funcién de supervisién de la aplicacion de normas internacionales del trabajo." (cfr. Geraldo
Von Potobsky, “Los debates en torno a la interpretacion de los Convenios de la O.L.T.",
Derecho Colectivo del Trabajo, Edit. La Ley, pag. 206).

"Una vez aceptadas libremente las obligaciones derivadas de un convenio el cumplimiento de
ellas queda sujeto al control conforme a reglas idénticas para todos los Estados” (Conf. Von
Potobsky, op. cit. Pag. 207). Es decir que, una vez ratificado el Convenio 87 por ley 14.932, el
Estado argentino queda sometido al contralor de los érganos de la O.1.T., y debe armonizar su
legislacion al mismo, sin que sean oponibles las condiciones econdmicas y sociales internas.

“El valor de las opiniones expresadas por ambos 6rganos que concuerdan entre si, es tanto
mayor en nuestro pais, teniendo en cuenta la jerarqufa que ocupan las normas de la O.1.T. en
nuestra piramide legislativa después de la enmienda de la Constitucién Nacional en 1994, y
mas aun el convenio 87 de libertad sindical y la proteccidn del derecho de sindicalizacion”
(Von Potobsky, op. cit. Pag. 210).

En efecto, desde la reforma de 1994 los Convenios de la O.I.T. ratificados por |la Argentina
cuentan con jerarquia supralegal. Sin embargo, el Convenio 87, en tanto integrante del Pacto
internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (art. 8.3) y del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos (art. 22.3} adquirié rango constitucional (art. 75, inc. 22).

Por otra parte, el Gobierno argentino, en oportunidad de remitir la memoria anual de fines del
afio 2000, ha calificade de pertinentes las observaciones formuladas por la Comisién de
Expertos, y ha expresado, categéricamente, "su total disposicion a convocar a todos los
interfocutores sociales a fin de introducir las correcciones pertinentes al texto de la ley 23.551 y
obtener un proyecto consensuado que pueda ser enviado ol Congreso de la Nacion, sin
perjuicio de adoptar las demds medidas conducentes a subsanar plenamente los puntos objeto
de observacién por la Comision de Expertos”.

® Corte Suprema de Justicia de la Nacién. Asociacion de Trabajadores del Estado ¢ 18/06/2013

Publicado en: LA LEY 03/07/2013, 6 con nota de Leonardo J. Ambesi; Horacio David Meguira
LA LEY 2013-D,115con nota de Leonardo J. Ambesi; Horacio David Meguira « LA
LEY 17/07/2013, 12 « DT 2013 (agosto), 1830 Con nota de Jorge Rodriguez Mancini ¢ LA
LEY 07/08/2013 , 6 con nota de Julidn A. de Diego * LA LEY 07/08/2013, 6 con nota de Julidn
A. de Diego = Sup. Adm. 2013 {agosto), 57



En consecuencia, por las razones expuestas, para el caso de insistirse
con la aplicacién de dichas normas, se deja planteada su inconstitucionalidad, a
los efectos de hacer lugar a la presente.

VI.-

Que, en consideracion a los argumentos expuestos, y la doctrina que en
materia de libertad sindical viene exponiendo la C.S.J.N,, solicitamos mientras
se sustancia la presente, se admita la participacion del sindicato que
representamos en las negociaciones actuales.

La participacion, al menos de manera provisoria, resulta una medida
menos perjudicial, que el avance de las negociaciones con la proscripcién de las
organizaciones sindicales que, segun la ley nacional sindical —ley 23.551-,
poseen como derecho exclusivo el derecho de negociar colectivamente. Ello por
cuanto, de mantenerse la exclusion, la totalidad de las medidas que se adopten
sin su intervencion, seran nulas, de nulidad absoluta.

VII.-

Por lo expuesto solicitamos:
1.- Por presentados, por parte, por constituido el domicilio.
2.- Se sustancia la presente, corriéndose traslado del pedido a las partes
intervinientes en la negociacion paritaria llevada adelante en el marco de la ley
424, :
3.- Oportunamente, se haga lugar al pedido en todas sus partes.

Saludo a Ud. con respetuosa consideracion.

Delegada Normaljgadora
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Ushuaia, 28 de septiembre de 2016.-

Al Sr. Ministro de Trabajo
Dn. Claudio CARRERA.-
S/D

Llegan a esta Area a consulta para emitir dictamen, las actuaciones
correspondientes a la solicitud de incorporacién a la discusién paritaria provincial en el sector
docente que se lleva a cabo en la 6rbita de este Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social, como asimismo al planteo de inconstitucionalidad de la Ley Provincial N° 424
materializada por la Asociacién el Magisterio de Ensefianza Técnica -A.M.E.T.-, 1a Uni6n de
Docentes Argentinos -U.D.A.- y Unién de Personal Civil de la Nacién -U.P.C.N.-, todo ello en
el marco de las actuaciones caratuladas “SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES
DE LA EDUCACION FUEGUINA S/ LEY 424”,

I- PRELIMINAR.-

Como cuestién preliminar, es menester considerar que las entidades sindicales
mencionadas en el epigrafe, como planteo medular han planteado ante esta Autoridad de
Aplicacion la necesidad de ser incluidas en la discusién paritaria provincial en el sector docente

y en consonancia con ello la inconstitucionalidad de la Ley Provincial N° 424,

Asi las cosas es que a fs. 5707/5715 comparece AM.E.T., solicitan ser
incorporados en las paritarias y que se dicte un nuevo reglamento conforme su participacién.
Asimismo plantea la inconstitucionalidad de la Ley Provincial N° 424 en especial de los
articulos 1°, 9°, 19° y 20°, al tiempo que dicha normativa estipula otros requisitos que los
previstos en la Ley Nacional de Asociaciones Sindicales N° 23.551 en funcién de los requisitos

exigibles a fines de poder participar en las negociaciones colectivas.

competencia provincial. Ademads, que al pretender regular las convenciorfes iva$ termina

/
e

por alterar los derechos reconocidos a las asociaciones sindicales. .
1
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En tanto a la hora de citar el plexo normativo, refiere que la norma provincial
precedentemente citada entra en franca colisién con la Ley Nacional N° 23,551, arts. 5, 75 incs.
22,99, 121 y 126 de la Constitucién Nacional, art. N° 1 y 5, 135 Inc. 3 y 18 de la Constitucién
Provincial; Convenio N° 87 O.L.T.

La presentante de esta forma afirma, que mediante la normativa provincial se ha
creado un monopolio a favor del Sindicato Unificado de Trabajadores de la Educacién
Fueguina -SU.TEF- y en su consecuencia se le ha cercenado un derecho exclusivo y
fundamental, de rango constitucional y supraconstitucional de A.M.E.T. de concertar convenios

colectivos de trabajo; violentando principios como el de la libertad sindical.

A su tiempo, a fs. 5727, se presenta U.P.C.N. y en concordancia con lo expuesto
supra, solicita participar de la discusién a fines de poder representar los derechos de sus
afiliados en los términos y alcances previstos en la Ley 23.551; planteando que toda norma que
sea contraria a la participacién requerida vulnera los derechos que le son reconocidos en la

Constitucién Nacional y Tratados Internacionales -O.1.T .-

A fs. 5718/5724 comparece la U.D.A. y en idénticos términos, citando normativa
nacional -Ley N° 23.551, Constitucién Nacional art. 98, 135, 151 y 154, Tratados
Internacionales - Convenio N° 87 O.L.T.-; y demés fundamentos a los que me remito en honor a
la brevedad, solicita ser incluida en la discusién paritaria provincial a efectos de garantizar la

representatividad de sus afiliados.

Por otro lado, no menos importante es poner en resalto que los planteos aqui
expuestos han sido debidamente notificados tanto al Poder Ejecutivo Provincial, al Ministerio
de Educacién de la Provincia y al S.U.T.E.F. -quien participa en la actualidad de la negociacién

colectiva provincial.

En tanto que no obstante a que este Organo de Contralor le ha garantizado el

derecho a defensa a los actores sociales alcanzados, previo a emitir opinién, e {mos no

2
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Que a fs. 5716, 5717, 5725, 5726, 5728 y 5729 corren agregadas las constancias

de las respectivas notificaciones oportunamente cursadas a las partes.
IL.- ANALISIS.-

Adentrdndonos en el andlisis de la consulta traida a consideracién, como
cuestién previa y adelantando criterio, el suscripto entiende que le asistiria razén a los
presentantes en orden a la inconstitucionalidad planteada en funcién de la violacién que genera
la Ley Provincial N° 424, en contraposicién a la norma de rango superior como es la 23.551 y
en idéntico sentido a la propia Constitucién Nacional y Tratados Internacionales que fueran
citados.

Siguiendo tal directriz, es dable ponderar que llevando a cabo un analisis de la
Ley Provincial N° 424, efectivamente dicha normativa a la hora de pretender garantizar la
participacion de los sindicatos a la negociacién colectiva, hace primar como parimetros la
cantidad de afiliados de las asociaciones sindicales y no la personeria gremial de estos cf. Art.
1°,9° 19°y 20°.

Que en contraposicién al pardmetro fijado por el legislador provincial al dictar la
norma puesta en crisis, el congreso al sancionar la Ley Nacional N° 23.551 -de fondo- y que
tiene por objeto regular los derechos y obligaciones que poseen las asociaciones sindicales, en

su art. N° 31 textualmente determiné que:

(...) Son derechos exclusivos de la asociacion sindical con personeria gremial:
a) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intereses individuales y
colectivos de los trabajadores;
b) Parricipar en instituciones de planificacion y control de conformidades con lo que
dispongan las normas respectivas; '
¢) Intervenir en negociaciones colectivas y vigilar el cumplimiento de la normativa laboral y de

seguridad social;

d) Colaborar con el Estado en el estudio y solucién de los problemas de los trgbajadores;

e) Constituir patrimonios de afectacion que tendrdn los mismos derechos que lfif cooperuativas

~

y mutualidades;

‘(‘L/‘ 3 i 4
RIAN HUGO PRATTO ’
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) Administrar sus propias obras sociales y, segin el caso, participar en la administracién de

las creadas por ley o por convenciones colectivas de trabajo.

A mayor abundamiento, surge con meridiana claridad qué la norma de rango
provincial no s6lo ha venido a lesionar los derechos concedidos a las asociaciones sindicales
por la Ley Nacional N° 23.551; sino que en idéntico sentido atenta contra la libertada sindical,
lesionando de esta manera los preceptos protegidos en la Carta Magna -cf. Art 14 bis C.N. c-c.
Art. 75 inc. 22 y Tratado Internacionales Convenios O.LT. alli acogidos-.

Que este servicio juridico, ya se ha expresado en torno a la libertad sindical y su
acogida en la legislacién nacional e incorporacion al plexo normativo mediante Dictamen N°
008/16 al sostener que:

“Los principios esenciales del derecho colectivo del trabajo surgen de distintos
convenios de la OIT y del art. 14 bis, C.N. que busca paliar las desigualdades sociales al
establecer garantias minimas para el trabajo, fundadas en principios de solidaridad, cooperacién

y justicia (...).

(...) el art. 14 bis establece el derecho de los gremios a concertar convenios
colectivos de trabajo, a recurrir a la conciliacion, al arbitraje y a la huelga; una proteccion
especial a los representantes gremiales para el ejercicio de su gestién (estabilidad en su trabajo)
y el derecho a la organizacion sindical libre y democrética, bastando la simple inscripcién en un
registro especial.

_ El derecho a constituir entidades gremiales, garantizadas por el art. 14 bis- como
otros derechos consagrados en la Carta Magna- no es absoluto: est4 sujeto a la reglamentacién
de las leyes que a tal efecto se dicten (ley 23.551), las cuales pueden fijar requisitos

(razonables) para obtener la personerfa gremial y, en su caso, determinar los motivos que

justifiquen su perdida.’

Ahora bien, de lo expuesto surge con meridiana claridad que la norma que regula

los derechos y obligaciones, constitucién de las mismas, érganos funcionamiento, etc

'/
1 Julio A. GRISOLIA., Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social., Tomg IIF., Pag. 1308.,

Decimocuarta Edicién ampliada y actualizada afio., Buenos Aires., Ed. Abeledo Perrot, 2011. :-" !' r
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Que en consonancia con lo hasta aqui manifestado, el legislador al pretender
establecer un procedimiento para llevar adelante la negociacién colectiva provincial en el sector
docente; seria a todas luces incompetente para mediante dicho procedimiento pretender
modificar derechos otorgados mediante leyes de fondo como la Ley Nacional N° 23.551 -cc. 14

bis, art. 75 inc. 22 y demads tratados internacionales -Convenios O.1.T. incorporados-.

Que la norma aqui cuestionada efectivamente colisiona ademas con los arts. 5,
75 inc. 12, 121 y 126 de la Constitucién Nacional, al apartarse de las atribuciones y facultades
que han sido delegadas a las provincias y aquellas que son exclusivas y excluyentes del Estado
Nacional.

Es por lo dicho, que el suscripto entiende que le asistiria razén a los

peticionantes en funcién de la inconstitucionalidad planteada.

Empero, sin perjuicio de lo hasta aqui expuesto en mérito a la opinién esbozada
por este servicio juridico cuya obligacién es dictaminar en funcién de los temas traidos a
consideracion; es dable destacar que el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Tierra del Fuego resulta incompetente para resolver y declarar la
inconstitucionalidad articulada.

IIl.- DE
COMPETENCIA.-

ACION DE_INCONSTITUCIONALIDAD -

Sobre el particular, he de hacer notar a los presentantes que dicho control de

constitucionalidad es tarea exclusiva y excluyente del 6rgano jurisdiccional.

En lo que respecta al 6rgano que debe realizar el control de constitucionalidad,
cabe ponderar que el derecho federal Argentino ha seguido el modelo norteamericano de

control jurisdiccional difuso, con posibilidad de acceso final a la Corte Supre or via de

fo

En tanto que no menos importante es tener presente que |

_AD HUGO PRATTO

Provincialide Relasiones Larorhies
Director i de Tratmago

F COMAHELDY ORGIAAL

recurso extraordinario federal.
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“La doctrina sostiene que en las provincias, el sistema de control de
constitucionalidad parte de una distincién elemental. Los tribunales locales tienen que
controlar dos clases de leyes: las que emanan del Congreso Nacional, segun el art. 75 inc. 12
CN, esto es las de derecho comun y las que producen las legislaciones locales. Esta tarea se
realiza con arreglo a sistemas diferentes: el control de las leyes nacionales sigue las pautas
establecidas en el orden federal por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en tanto el
control de derecho local, se realiza: a) por medio del sistema difuso y b) a través de las
llamadas acciones declarativas de inconstitucionalidad. (...) El Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de Buenos Aires ha sefialado que “contra las leyes y decretos provinciales que se
califican de ilegitimos caben tres procedimientos y jurisdicciones segiin la calidad del vicio
imputado,; a) si son violatorios de la Constitucién Nacional, tratados con las naciones
extranjeras o leyes federales, deben irse directamente a la justicia nacional; si se arguye que
una ley es contraria a la constitucién provincial o un decreto es contrario a la ley del mismo
orden, debe ocurrirse a la justicia provincial. (...) ( Autos: Constructora Chdvez SR.L. C/

Subsecretaria de Trabajo de Tierra del Fuego S/ Apelacion Ley 90. Expte. N° 4192/2011).

IV.. COLOFON.-

Que en funcién de lo dicho, y en atencién al reciente pedido incoado por parte de
AME.T,, UD.A. y UP.C.N. de participar en la discusién paritaria utilizando como basamento
a tal peticion los derechos que le asisten en funcién de la Ley Nacional N° 23.551 -vigente- el
suscripto entiende que no obstante a lo expresado en los parrafos precedentes, dicha normativa

deberia ser considerada y en su consec¢uencia podria ser efectivamente aplicada.

En su mérito y a efectos de no afectar el derecho de terceros, es que devendria
necesario que a fines de retomar la discusién paritaria, se inicien nuevas actuaciones a efectos
de garantizar la participacién y tutela de los derechos de los antes mencionados; resultando por
ende improcedente que la negociacién colectiva provincial del sector docente se desarrolle en el
marco del expediente “SINDICATO UNIFICADO DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION FUEGUINA S/ LEY 42 ”, sugiriendo en tal sentido el archivo de este ltimo.

@ Ahora bien, previo a aperturar las actuaciones tendientes a llevar-adelahte la
v referida negociacién colectiva, este ‘Servicio Juridico no puede pasar p:% que existe
litispendencia en relacion a los autos caratulados “SINDICATO UNIF. DE JADORES

6
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DE LA EDUCACION FUEGUINA C/ PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO S/ ACCION

DE AMPARO” EXPTE. N° 9361; y que dicho proceso guarda estrecha relacién con la
reanudacién de las paritarias que fueran suspendidas a pedido de S.U.T.E.F. -conforme la
documentacién allf arrimada- sugiriendo por tal motivo que se esté a las resultas de la sentencia

que recaiga en dichos obrados para obrar en consecuencia.

Sin méas que agregar -salvo mejor opini6n- elevo a Ud. el presente a efectos de
que se proceda a notificar a las partes y a las 4reas que correspondan en caso de compartir el

criterio aqui vertido.

Dictamen D.GAJ.y JN° - 4272 ./16

>
Dr. Caffos GuStavo RiZzO CORALLO
Dir, Cr Ce Asuntos Juridicas v Yidicialus
mm% TLRIO CE TRAGAJO
1
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SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO A. e l. A. S.

BOLETA DE NOTIFICACION

Ref.: Expte. N° 003/04.-
AREA: Sector Publico.-
Rio Grande, 05 de octubre de 2016.-
Sres.
ASOCIACION EL MAGISTERIO
DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.)
Deloqui N° 864 — 1° piso

Ushuaia

Por medio de la presente se corre traslado de copia certificada del Dictamen

D.G.A.J. yJ. N° 123/16, para su conocimiento.

Se acompaiian SIETE (7) fojas utiles.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

AINISTERS
USHUAIA
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a Ios cinco dlas del mes de julio

A;-A RIeNna0 I8 ] _Nors . B_AROCISCION ae

V4 ’7’ lsterio de Ensenanza Técnica (AM.ET., aita en la Av. De Mayo N° 1390;
Ad risd o 86 _ reunsn. o IAICO 8 B__convocatons

//” ‘@~ s, los miernbros de la Comision Dinediva Nacional de AM. ET

e ”‘ p ”"‘l dona l, Prof Sara del Carmen GARCIA. el Secretario Adju P Héctor__

,/'w. ote rlo de Relacion iam, -- «Emesjo n cepsma Soeretarb |

- copanicipac

Designaciones ,«?pn : hal XXIV AMET
rovin slierma.
la Secretaria Gefieral Cta GARCIA*‘, [a” bienvenida g”todoswlos presentes, y
\ \l agradece la presencia de los compafe e:Comn ctiva Nacional a (e
NJ”\ Reunién Nacional er:. Capital Federai«en h‘atalniehto del primer punto dol om.n

¢J, | del Dia, se da lectura.por, : -
ﬁnalizada la_ misma y en.usé-de Ia labra'la Cta.rMUﬂOZ MOCIONA. con el

“ ebido apoyo, que sea aprobada 3 MOCion, a a consid
apru r unanimidad. En tra'wm ).del seguiido punto del orden del dia y
nuevamente en uso de la palabra la Secretaria General de
o la posibilidad de apertura a Reunlon de

. Saritaria Nacional en convocatoria oficial, en vista de ia evolucién del proceso

-

principio del oorriente afio. En una reuniéri informal mantenida con el Ministro de

“#Politicas Educativas para ios préximos 3 afios, que encararé el Ministerio de

7’ egionafes de AMET via ~e-mail. El documento prosonta una oportunidad de

lo.q;ar Ia. mpresentaclén del. maestro, _El Ministro Lic. BULLRICH proyecta

Gremios Docentes Nsdonales para Ia presentaelbn en sociedad de|<

. proxima semana, 8i se oonvoca a Reunlén Parltarla, pueao que estapmvlsto
realizar el Acto el préximo dia 11-07-18; en &l Centro Cultural KIRCHNER. Queda’

‘a la espera_que las Reglonales realioen sueapunes puesto queoldesaﬂoes
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negoc; canzar et erda-alf’-resto‘de |
‘..'pOt encima,; deI fflano Mlmmo. vital y Mevi (suww ol Acuetdo Pantand

’GODQY COVA. BLANCO ESSONEy GARCIA “aand&aus respectwas visiones

1 2{0 3

acerca-del-rol del; maq;tro en puestra_sociedad ac 7 Iy - &l rol. de Ja tamilla,

especialmente dos | padres. eaa seyfundan en
que teniend = el
Inﬂgenf

410 Icién al no

fam : "ll‘:l miento en

Regional XIX AMET ProvanciadeFonnbsa'Cl’o Marceto PARRA y el

General'de’ 1a ‘nmien

encontramos- trabajando ‘yn Acuerdo Maroo y: Macro en: las Capacttaclones de

Sp: _' n & sus propias

Formacion' Profesional, Sind Social (Comunidad), y. Politica, enmarcadas en
distintas lineas-de accién para el desarrollo de cada eje o accién. El MTEYSS ha

confiado en AMET como depositarlo de la capacitacién aportando, previa
préseritacion ‘dé o8 pro . lo8 recurses ecorimicos para optimizar la oferta

educaﬁva También__ el ornan*ssmo laboral explcoo a: nuestra organlzacaén que

0 1390 2° Piso ™~ 'c1o'uun C.A.Bs.As
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e adminlstrados de acuerdo.al’ contralor de las ofertas de capa
*+ ~'modo. imptitar : correctamente: los fondos ytlliucros .para ese
MTEyYSS evalué a la AMET y miind que estd en cond

_._d. LSy N _ﬂndO el'_n]optq de 25945983 e

adelante las capacitaciones, y en consecuencid se impleime “una p
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6 el Cro: "PARRA en

"encarar la capacitacibn direocnonada a las provincias ligadas al “Plan Belgrano”.

larments en la
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